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Maßnahme-Art

Weiterbildung

Dauer

2–3 Monate

Unterrichtsform

Präsenz &
Online

Einstieg

Jeden Monat

Abschluss

Trägerzertifikat

Förderung

100 % möglich

1. Beschreibung der Maßnahme

Die Weiterbildung zum KI-Manager qualifiziert Teilnehmende zum strategischen Experten für den Einsatz

generativer Künstlicher Intelligenz in Unternehmen. Die Maßnahme vereint fortgeschrittenes Prompt Engineering,

praxisnahe Prozessautomatisierung, KI-gestützte Medienproduktion und rechtssichere Compliance (EU AI Act,

DSGVO) zu einem ganzheitlichen KI-Managementprogramm. Gleichzeitig bereitet der Kurs gezielt auf die

Anforderungen von IHK-relevanten Standards vor. Unterrichtet wird live – wahlweise in Präsenz in Regensburg

oder zu 100 % online via Microsoft Teams.

2. Kursinhalte und Fachmodule

Modul 1 – Prompt Engineering Professional

• Systematisches Prompting: Erstellung komplexer Befehlsketten (Chain-of-Thought) für fehlerfreie,

reproduzierbare Business-Outputs

• Tool-Selection: Vergleich und gezielte Auswahl der richtigen KI-Modelle (ChatGPT, Claude, Gemini) für

spezifische Unternehmensaufgaben

• Custom GPTs: Aufbau firmeninterner Wissens-Bots und KI-Assistenten ohne Programmierkenntnisse

Modul 2 – Prozess-Automatisierung 4.0

• Workflows: Verbindung von Business-Apps via Zapier oder Make zur autonomen, fehlerfreien

Datenverarbeitung

• Smart Office: KI-Integration in Microsoft 365 und Google Workspace für maximale Zeitersparnis im

Arbeitsalltag

• Content-Automation: Aufbau automatisierter Kanäle für Marketing, SEO und interne

Unternehmenskommunikation

Modul 3 – Visual & Media AI

• Midjourney-Expertise: Professionelle Bildgenerierung für Web, Print und Social Media mit konsistenter

Markenästhetik

• Video-Revolution: Einführung in generative Video-Tools für Erklärvideos und Marketingclips

• Brand Consistency: KI-Medienproduktion im Einklang mit Corporate Design und Unternehmensrichtlinien

Modul 4 – Recht, Ethik & Compliance

• EU AI Act: Verständnis der gesetzlichen Rahmenbedingungen, Risikoklassen und Pflichten für Unternehmen

• DSGVO & KI: Datenschutzkonforme Implementierung von Cloud-KI-Lösungen im Unternehmenskontext



• Urheberrecht: Klärung von Nutzungsrechten bei KI-generierten Texten, Bildern und anderen Medien

Modul 5 – KI-Strategie & Implementierung (Exklusiv)

• AI Change Management: Mitarbeitende und Teams erfolgreich durch KI-Transformationsprozesse führen

• ROI-Kalkulation von KI-Projekten: Wirtschaftlichen Nutzen messen und intern kommunizieren

• Aufbau einer "AI First"-Unternehmenskultur als strategischer Wettbewerbsvorteil

• Cyber-Security im Zeitalter generativer KI: Risiken erkennen und Schutzmaßnahmen implementieren

3. Lernziele und Abschluss

Nach der Maßnahme sind Teilnehmende in der Lage, KI-Technologien eigenverantwortlich in Unternehmen

einzuführen, Automatisierungspotenziale zu identifizieren und Teams strategisch durch KI-Transformationen zu

führen.

• Trägerzertifikat: Aussagekräftiges Abschlusszertifikat des Bildungsinstitut Gros – Vorbereitung auf

IHK-relevante Standards

• Technische Handlungsfähigkeit: Eigenständige Einrichtung und Steuerung von KI-Workflows, Custom GPTs

und Automatisierungstools

• Strategische Führungskompetenz: KI-Projekte kalkulieren, planen und Unternehmen in der "AI

First"-Transformation begleiten

• Rechtssicherheit: EU AI Act, DSGVO und Urheberrecht im Umgang mit KI-generierten Inhalten sicher

anwenden

4. Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an ambitionierte Fach- und Führungskräfte sowie Quereinsteiger, die KI strategisch

und gewinnbringend in Unternehmen implementieren möchten. Besonders geeignet für:

• KI-Implementierungs-Berater, die KMUs bei der Digitalisierung ihrer Kernprozesse begleiten

• Digital Innovation Leads, die technologische Großprojekte in Konzernen steuern

• Content-Automation-Manager und Marketing-Verantwortliche mit Fokus auf KI-Effizienz

• Freiberufler und Consultants, die hochbezahlte AI-Strategy-Projekte übernehmen möchten

• Fach- und Führungskräfte mit Interesse an Technologie und grundlegendem Prozessverbesserungsdenken

5. Zugangsvoraussetzungen

• Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium (beliebige Fachrichtung) erwünscht

• Sicherer Umgang mit dem Internet und Standard-Software (Browser, Office-Anwendungen)

• Grundlegendes Interesse an Technologie, Prozessoptimierung und digitalen Trends

• Deutschkenntnisse auf mindestens Niveau B2

• Persönliches Eignungsgespräch beim Bildungsinstitut Gros (kostenfrei)

6. Unterrichtsform und Lehrmethoden

Live-Arbeit an
echten KI-Systemen

Strategie &
Praxisprojekte

Vollzeit oder
Berufsbegleitend



Durchgehend live in ChatGPT,
Claude, Midjourney und
Automatisierungsplattformen – keine
veralteten Lehrbücher, nur reale
KI-Tools.

Teilnehmende erarbeiten eigene
KI-Strategien, Custom GPTs und
Automatisierungsworkflows als direkt
einsetzbare Praxisergebnisse.

Flexibel: Vollzeit (2–3 Monate) oder
berufsbegleitend – vor Ort in
Regensburg oder 100 % online via
Microsoft Teams.

7. Karrierechancen und Gehaltsaussichten

Wer KI heute strategisch beherrscht, gehört morgen zu den meistgesuchten Fachkräften am Markt. Jedes

Unternehmen – ob KMU oder Konzern – sucht derzeit dringend nach KI-kompetenten Führungskräften und

Beratern.

Typische Rollen & Einsatzgebiete Gehaltsaussichten

• KI-Implementierungs-Berater für KMUs und

Konzerne

• Digital Innovation Lead / Head of AI in

Unternehmen

• Content-Automation-Manager in modernen

Marketingteams

• Freiberufler / AI-Strategy-Consultant

(ortsunabhängig)

• Aufstieg zum Chief AI Officer (CAIO) oder

CDO in Konzernen

Einstieg (KI-Spezialist / Berater)

3.500 – 4.500 € / Monat

Als strategischer AI Integration Manager

bis 7.000 € / Monat

Als Freelancer sind Tagessätze von 800–1.500 € für
KI-Beratungsprojekte marktüblich.

8. Förderungsmöglichkeiten

Die Maßnahme ist AZAV-zertifiziert und kann zu 100 % über einen Bildungsgutschein (Agentur für Arbeit /

Jobcenter) oder weitere Förderinstrumente vollständig finanziert werden.

Förderinstrument Ansprechpartner Leistung

Bildungsgutschein (BGS) Agentur für Arbeit / Jobcenter 100 % Kurskosten + ggf. Lebensunterhalt

Qualifizierungschancengesetz Agentur für Arbeit / Arbeitgeber Weiterbildungsförderung für Beschäftigte

AVGS (Aktivierungs-Gutschein) Agentur für Arbeit Kurzmaßnahmen und Eignungsfeststellung

Anerkennungsberatung IQ Netzwerk / Migrationsberatung Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse

IHK-Vorbereitung
Anerkannter Standard

100 %
Förderung möglich

2–3 Monate
Kompakte Intensivform

AI First
Zukunftssicherer Beruf



Bildungsinstitut Gros

Zukunft. Bildung. Karriere.

info@bildungsinstitut-gros.de

Telefon: 0170 2846888

Website:

www.bildungsinstitut-gros.de

Unterricht: Microsoft Teams &

Präsenz

Dieses Dokument dient als

Maßnahmenbeschreibung zur Vorlage

bei der Agentur für Arbeit oder dem

Jobcenter.


